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!f! Bericht des Vorstandes

Entwicklung der Raiffeisenbank Berichtsjahr wm 182 Mo, EUR erhdht

Biebergrund-Petersberg eG (Vorjahr: +19,1 Mio. EUR). Dies entspricht

Dée Raiffeisenbank ersberg i dE; Ba),
Biebergrund-Pet WO orjahr:

oG hat die vielfaltigen Heraush B =

des lahres 2021 angenommen. Unter Berlcksichti des banzumerirk-

dem weiter anhaltenden Niedngzinsnineau SR

und der weiter

wu'da-im.lal'rml weiter in die
sierung imestiert.

Verbindlichkeiten gegendiber
Kreditinstituten



Bericht des Vorstandes

Einlagengeschift

)
beeinflusst und der Trend zu tiglich f5lli-
gen Emnlagen bledbt weiter bestehen.

Sicherhedt

Mitglieder

Die Anzahl der hat sich i
2021 um 35 auf 4479 erhsht Den Zugan-

i h.lﬂqalw 2021 um 4,1 Mio, EUR
Heerin sind 2 Meo, EUR Unnwsdmun-

l'l'l'ﬁﬁl:
gm Ucw‘imgunmﬁllﬂf
E 3 340 il Banlkrisi-

Anteil des blanziellen E an der
Bilanzsumme m Wm hat
sich von 9,3 % auf 9.4 % erhSht.

Ertragslage

Die Zinsspanne reduzierte sich betriebs-
wirtschaftlich im Berichtsjahr von 1,78 %
auf 1,69 %,

nmmmmvnnﬂ,ﬂ% 'S'Eﬂhnmh
emerieits dem sr:hunm-

aug dem Vermittiungsgeschaft

Der Personalaufwand hat sich im Jahr 2021
betriebswirtschaftich dern Vor-
ph‘um 71,7 TEUR erhdht. Im Verhdltnis

durchschnittiichen Bilanzsumme be-
d-eutet:iﬁ allerdings eine Reduzierung
der Quote von 0,99 % auf 0,88 %

haben sich im  Vorjahresvergleich

STEmmm:.rﬂLImVﬂhlinu:wM
schnittichen Bilanzsumme hat sich die
Quiote von 0,49 % auf 0,43 % wermindert,

Snwnﬂdu vor Bewer-

Ratio mit 614 % sind ber diem
vorldufigen BVR bberdurch-
schnittlich.




Gewinnverwendung in Euro
Aurarhtiung sner

Divicioncle von 2.5% BAS51,36
Tuweritung na den rgebrinricklagen

#) Gevetziche Ricklage 200 000,00
E) Andere geimiricklogen  #0.000,00

Fuﬁumhmﬁhlﬂhimwm

MeuzufGhrung won 3300 TEUR
Wmﬂwiiﬂﬂmmmdenmﬁhd—
gemeine Bankrisiken gemdl § 340g HGE.
Der Jahresiberschuss hat sxh i
erhdht und betragt 361 TEUR (Vorjahr 344
TEUR)

Fiar dée Ertragsiage ot auch 2022 die Ent-
wicklung der Zinsspanne von entscheiden-

druck wird diese Entwicklung aller Vioraus-
sacht nach noch verstarken. Wir gehen im

hr von einem Betriebsergebnis vor
Bewertung unterhalb des Nhess von
2027 aus.

Mitarbeiter

MWistarbester bilden den wichtigsten Grund-
stein fior den wirtschaftlichen Erfolg umse-
rer Bank, Linsere Mitarbeiter sehen wir als
urser wichtigstes Kapital

Die Raiffeisenbank Biebergrund-Petersberg
eG als Denstleister wird von ihren Kunden
nach der Attrakthitst der Produkte und

var allerm nach dem Know-How ihrer Biit-
arberter beurtedlt.

Wir beschaftigten zum Jahresende insge-
samt 56 Mitarbeiteninnen und Mitarbeiter,
davon 17 Teilzeitbeschdftigte und 5 Aus-
zubildende.

Gewinmverwendung

Der Vorstand schifigt im Eimeernehmen mit
dem Aufschtsrat wvor, den Jahresdber-
schuss gem Abbildung zu verwenden.

Dee Gewinmenwendung bedarf der Zu-
stimmung der Generabversammiung.
Vorgang von besonderer Bedeutung

Der  Aussland-Ukraine-Konflikt  hat  auch
Aumihmgma.rfdne Fnanzmdrkte und

auf Unter-
nﬂmnﬁkmdam dass sich

Bericht des Vorstandes

de Annahmen, die unserer Prognosebe-
mﬂm‘gmﬁmrﬂeiegmrﬂnalsm

Hmdadﬂﬁggmmmﬂ
unseren Einschatzungen vor Eintritt dieses
Konflikts beruhen.

Schiusswon

Der Vorstand dankt allen Mitghedern und
Eunden fir das Vertraisen, das she unserer
Bank entgegengebracht haben. Unser
Dank gilt auch den Verbundpartnem und
vor allem unseren Mitarberternnen und
Mitarbeitern fir die geleistete Arbeit im
abgelaufenen  Geschiftsiahe.  Weiterhin
bedanken wir uns bei den Mitghedern un-
seres Aufuchisrates fur die vertravensvolle
Jusammenarbait.

Petersberg, im Juni 2022

Der Vorstand

Hubertus Semmber Srefan Heil
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Bilanz zum 31.12.2021
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£ Bilanz zum 31.12.2021

wor drei Monaten 54.T30.381,40 55 46
o ot als drei Monaten 2418741 54081 258,11 550
) taghich Il 251,668 647,35 222187
-RAEE-Li R 20T 400 TS 314, TEAT54,83 6406

" ) begebene Schuidvarschrelbungsn 0,00
b} andens verbrsfis YVerbindbchiosiien ] io,00

Geldrmarkipapeens 0,00

Soctavwochsal im Umiaul 0,00
1a. HMandelsbastand 0,00
4. Treuhandwerbindlichiosiben 1,062 888,54

5. Sonstige Verbindiichkaiten ' 209507, 34
Rechnungsabigronzungsposion

5
B
%
g3 EEEEEEE B e

a) Rickstefungen fir Pensonen u. Shnliche Verplichiangsn 1.187.574,00

b} Steusmicksteliurgen 146.012.00
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mmuhmmm dahresabischhuss wurde am 24052022 mit dem uneingeschrinktben
Bestitigungsvenmiri des Genouerschaftoserhandes - LATH mmwliﬁlmﬂﬂw-ﬂm
arreger verdiienticht. Die Verdflenitbdwng met dmmtpmdml.ﬁurhgmwiﬂ Gencisenschalisregite wnpeneht.



Gewinn- und Verlustrechnung
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsiahr die
ihm nach Gesetz, Satzung und Geschifts-
ordnung obliegenden Aufgaben erfullt. Er
nahm seing Uberwachungifunktion wahr
und traf die in seinen Zustindigkeitsbe-
reich fallenden Beschllsse, des beinhaltet
auch die Befassung mit der Prifung nach
§ 53 GenG,

Der Vorstand informierie den Aufsichtsrat
und die Ausschisse des Aufsichisrates in
die Geschiftsentwickiung, die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage sowie Gber beson-
Aufsichtiratsvorsitrende in emem  engen
Informations- und Gedankenaustausch mit
dem Vorstand,

Der Aufsichisrat hat aus seimer Mitte Aus-
schisse eingenchtet

Der Kreditausschuss tagte im Berichisjahr
fiinfrmal. Wesenthche Themen bildeten die
Kreditrisikoberichte nach MaRisk, wesentli-
che Uberziehungen sowie die Entwickiung
der Einzehwertberichtigungen.

Der Prifungseusschiss trat im Jahr 2021
2u einer Sitrung nuwsammen Dheser Aus-
schuss prifte den Jahresabschiuss 2020
sowie die Beachtung der Grundslitze ord-
nungsgemaler Buchfilhrung.

Aus den Sitzungen der Ausichisse st dem
Gesamtaufsichisrat, der im 2021 zu seben
Sitzungen rusammenkam, berichtet swor-
den

Der vorbegende Jahresabschiuss 2021 mit
Lagebencht wurde vom Genossenschafis-
verband - Vierband der Regionen eV, ge-
prisft. Uber das Prifungsergebnis wird in

Bericht des Aufsichtsrates

der Generalversammiung berschitet,

Den lahresabschiuss, den Lagebericht und
den Vorschlag fir die Verwendung des
Jahresiberscharises hat der Aufsichitsrat
und in Ordnung befunden. Der
Vorschiag fiir die Verwendung des labres-
Oberschusses - unter Einbeziehung des
Gewsnnvortrages - enlspricht den Vor-
schriften der Satzung,

Der Aufsichtsrat empfiehit der Generaber-
sammiung, den vom Vorstand vongelegten
Jahwresabschiuss zum 31122021 festaustel-
len und die vorgeschlagene Verwendung
dhies lahresiberschimses 20 beschlieBen

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in die-
sem Jahr e Herren Alfred Dechant,
hAartin Frohnapfel und Alfons Schwab aus
dem Aufsichisrat aus. Herr Alfons Schwab
ist wegen Emeichens der Altersgrenze
nichit wieder wihibar, Eine Ersatrwahl ist
nicht vorgesehen. Die Wiederwahl der iibri-
gen ausscheidenden Mitgleder des Auf-
sichtsrates ist zuldssig.

Dwer Awfsichtsrat spricyt dem Vorstand und
den  Mitarbeiterinney  und  Mitarbeitern
seinen Dank fir die geledstete Arbeit aus.

Petersberg, im Mai 2022

Der Aufsuchtsrat

gez. Lhwe Mébller e
Vorsitzender




Generalversammlung 2021

Anlasslich threr Generalversammibung am
14.09.2021 im Propstehhaus in Peters-
berg konnten Vorstand und Aufsichts-
rat trotz der herausfordemden Rahmen-
bedingungen auf ein sehr zufriedenstel-
lendes Geschaftgahr 2020 zurGckblicken,

Die Versammiung konnte unter Einhal-
tung strenger Hygiene- und Abstandsre-
gein sowie der Beachtung der 3-G-
Regelungen” abgehalten werden.

Zu Beginn der Versammiung begriite
der Aufsichtsratsvorsitzende Uwe Maller
ds‘t.u"efsarrmhngshlternehm den 57
stimmberechti rinnen und
mgmm&mm—
engdste, darunter die Blrgermeister der
Gemeinden Pet Hofbieber und
Dipperz, Carsten Fro, Markus Roder
und Klaus-Dieter Vogler.

Carsten Froll Oberbrachte ak Hausherr
ein Grullwort Er hob hervor, dass sich
die Raiffesenbank Biebergrund-Peters-
berg eG auch in Zeiten der Corona-
Pandemie alt starker und wverlisslicher
Partner erwiesen hatte. Er bedankte sich
fir die stets angenehme und vertrauens-
volle Geschiftsbeziechung der Gemeinde
mit der Bank vor Ort.

Im Bericht des Vorstandes betonte Hu-
bertus Semmier, dass die genossen-
schafilichen Banken, anders als die priva-
mnb&ummmhmmmruhtdu

moghchst grofien und
Mutzen fir ihre M und damit
auch fir die Region zu schaffen®. Genos-
senschaften werden von fhren Mitghe-
dern demokratisch kontrolliert, wobel
jedies Mitghed eine Stimme hat, egal wie
hach die Beteiligung ist.

Mit einem kurzen Filmbeitrag kel er dee
wichtigsten Ereignisse des Jahres 2020
aus Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und
Sport Revue passiersn.

Matilirich widmete sich Hemr Semmiler
auch der Corona-Pandemie und ging auf
ihre Folgen fir Wirtschaft und Gesell-
schaft ein, Was die Raiffeisenbank Bie-
bergrund-Petersherg oG betrifft, sei man
bisher qut durch die Krise gekommen.
Dank der guten und ausreichenden Hy-
P und Abstandskonzepte und der
Dizziplin der Mitarbeiterinnen und Mitar-
bester, hatte die Bank im Jahr 2020 keine
Corona-infektionen in der Belegschaft zu
beklsgen. Wo mmer es mdglich war,
hitte man .mobiles Arbeiten” angebo-
ten und die Voraussetzungen geschaf-
fen, die Abstandsregelungen am Arbeits-
platz zu gewdshrieisten. Bereits frishzeitig
wurden alle Servicepoints und Bera-
tungszimmer mit Spuckschutzscheiben
ausgestattet, um die groftmighche 5§-
cherheit zu gewadhreisten. Um die Kon-
takte méghchst gering zu halten, habe
man vermehrt Ober Telefon, Smartpho-
ne und Intermet mit den Kunden kom-
muniziert. Wahrend des aligemeinen
Lockdowns war die Bank in den Ge-
schaftsstellen Petersberg und Hofbieber,




in der Kundenberatung sowie im Service-
Center non-stop fir die Kunden vor
Ort, nur in den Geschaftsstellen Dipperz
und Steinau wurde der Service voriiber-
gehend eingestellt. Erwartungsgemal
habe sich die Nutzung von Online-
Banking und Telefon-Banking durch die

Corona-Entwic verstarkt.  _Hier
2eigt sich, dass die frihzetigen Investi-
tionen in die Digitalisierung richtig und
wichtig sind”, =0 der Vorstand.
Die Beraterinnen und Berater wurden
speziell geschult, den Kunden beim On-
line-Banking behilflich zu sein, sei es bei
den ersten Schritten oder bei techni-
schen Meuerumngen

Zu den Ergebnissen des Jahres 2020 hat-
te der Vorstand erfreuliche Zahlen zu
vermiehden,

Besonders stolz zeighte sich Herr Semm-
ler, dass die Bank derzeit 5 junge Men-
schen zu Bankkaufleuten awsbildet. Zu
Beginn des neuen  Ausbildungsiahres
habe man 3 Auszubildende und 2 Prakti-
Veramtwortlichen legen groBen Wert
darauf, in der Region als attraktiver Aus-
genommen zu werden, Die Bank under-
stiitze daher thre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur in Ausbildung wnd
Studium, sondern auch dabed, ihre Exper-
tise Gber ihr gesamtes Arbertsleben hin-
weg zu erweitern und auf den neusten
Stand zu halten. Er bedankte sich gleich-
zeitig bei der Belegichaft fur die Bereit-
schaft, sich permanent weiterzuentwi-
ckpin,

Fur das lahr 2021 erwartet die Bank en

ahnlich gutes Ergebnis, allerdings mlisse
man den sinkenden Zinseinnahmen mit

einer kostenbewussten Geschaftspolitik
begegren. Matlirich hingt die weitere
Entwicklung weiterhin stark von den
Folgen der COVID-19-Pandimie und
deren Auswirkungen auf die Wirtschaft

nen eV, in dem den Verantwortlichen
der Bank auch im Geschiftsiahr 2020
wieder eine in weiten Teilen Oberdurch-
schnittlich gute Entwicklung sowie eine
sorgfiltige und gewissenhafte Arbeit

Er stefite anschlieBend die Gewinnver-
wendung zur Absimmung Die Ver-
sammiung beschloss die Auszahlung ei-
ner Dividende von 250 % an die Mitgle-
der. Der Rest des Jahresiiberschusses soll

in die Ricklagen eingestellt werden,

Aufsichtsratsmitgliec  Michael  Maller
fihrte die Wahler zum Aufsichtsrat
durch. Peter Jordan (Niederbieber), Uwe
Mdaller (Niederbieber) und Eugen
Schramm (Bckels) vurden wiederholt in
den Aufsichtsrat gewrihit



51. Internationaler Jugendwettbewerb

Der 51. internationale
werb _jugend creativ® stand unter dem
Maotto Bau dir deine Welt!”,

Unterstiitzt von den Schulen aus Fulda,
Petersberg und Hofbieber wurden der
Raiffeisenbank  Biebergrund-Petersberg
eG insgesamt 209 Bider eingereicht. Die
tednehmenden Schilerinnen und Schiler
waren aufgefordert, thre

und ideen zu dem Thema in vielfiltiger
Weise zu Papier zu bringen, ob gemalt,
gezeichnet oder collagiert. Die Jury, dee
aus einer kleinen Abordnung der Abtei-
lung Untemehmensservice der Raiffei-
senbank Ilmbugmnd—l’eterﬂhu‘g el

Die Ubergabe der Gewinner- und Mit-
machpretse konnte aufgrund der derzei-
i Corona-Situation nicht wie ge-
wohnt stattfinden. Die Gewinner wur-
den schriftich benachrichtigt, um sich
ihre Urkunden und den Gewinn in einer
der vier Geschaftsstellen abzuholen.

Eine junge Kinstlerin konnte sich dop-
pelt freuen. Das Bild von Gabriela Heuw-
miller aus Fulda hatte es auf den vierten

Platz in ihrer (5 wnd 6.
Schuljahr) geschafft und wurde zusitz-
lich auf Landesebene ausgezeichnet Sie
erhielt einen Geldpreis in Hohe von 75
Euro zusammen mit ener Urkunde und
einer Reproduktion ihres Bildes.

VR-Gewinnsparen Helfen - Sparen - Gewinnen

Bei gleich drei Sonderverlosungen des
eV, im abgelaufenen Geschaftsjiahr 2021
konnten sich Kunden der Raiffeisenbank
Biebergrund-Petersberg eG (ber einen
wertvollen Sachpreis und zwei Gutschei-
ne freuen.

I Februar 2021 entfiel der Gewinn ei-
nes Motebooks auf das Los eines Ehe-
leute sind nun glickliche Besitzer eines
MacBook Air inkl Apple AlrPods i Wert
won 1.500 EUR

Fiir zwei weitere Kunden gab es im Jla-
niuar und im Mai 2021 Grund zur Freude,
Auf ihr Los entfiel jeweils ein Guischein
idber 500 EUR fir einen Weber-Grll,

10

VR-Gewinnsparen ist die clevere Kombi-
nation aus  Helfen, Sparen und Gewin-
nen”, Nicht nur der Losinhaber ist Ge-
winner, sondemn auch die Region. Mit
jedem Los unterstitzen die Losinhaber
zum Beispiel Schulen, Kindergarten, Ver-
eine, soziale, karitative und kulturelle
Einrichtungen. Denn die tellnehmenden
Volks- und Raiffesenbanken spenden
pro Los 25 Cent fir ausgewshite Projek-
te und Institutionen im jeweligen Ge-
schaftsgebiet. Die Teilnehmer haben 2u-
sitzlich gute Aussichten auf attraktiee
Geld- und Sachpreise.

Mit einer Urkunde gratuberte der VR-
Gewinnsparverein Hessen-Thiringen eV,
Raiffeisenbank Biebergrund-Petersberg
&G fiir ein erfolgreiches Jahr.




W 40-jahriges Organisationsjubilaum

Vorstandsmitglied Stefan Heil konnte
am 01. August 2021 auf 40 Jahre Tatig-
keit in der genossenschaftlichen Organi-
sation rurckblicken. Sein beruflicher

fahrte ihn nach esnigen Sta-
tionen bel der damaligen Raiffesen-
Zentralbank Kurhessen AG in Kassel, der
Raiffeisenbank Kurhessen in Kassel, dem
Genossenschaftsverband Kurhessen-
Thiringen eV. und der Raiffeisenbank
Vogekberg eG schlieBlich am 01.01.2003
Zu uns, wo er zundchst die Leitung der
Abteilung . Marktfolge Aktiv" Gbermnahm.
Seit 01.10.2012 ist er im Vorstand unse-
rer Bank fiir die Bereiche Produktion und
Steuerung verantwortlich.

ratsvorsitzenden Uwe Maller geehrt
Herr Maller bedankte sich bei ihm fir
seine langjshrige Tatighkedt in der
senschafthichen Organsation und beson-
ders fir seine Ober 18-jihrige verant-
Arbeit in unserem Haus
und die Vorstandstitigkeit, die er mit

Bereits am 01. Februar 2021 konnte An-
dreas Trapp auf 40 Jahre Mitarbeit in
unserer Bank zurlickblicken. Herr Trapp
begann zunachst eine Ausbildung zum

hohem Mall an Pllichtbewusstsain aus-
fihrt. Er bedankte sich fir die vertrau-
ersvolle Zusammenarbeit mit dem Auf-
sichterat und winschte then fibr die wies-
teren Jahre eine glickliche Hand bei der
Leitung unserer Genosserdchaft Herr
semmler Uberbrachbe seinem Vorstands-
kollegen die Gliickwiiniche der Beleg-
schaft, bedankte sich ebenfalls fir die
sehr gute und partnerschaftliche Zusam-
menarbeit m Vorstand,

40-jahriges Dienstjubilaum

Grofl- und Einzelhandekkaufmann bei
der ehemaligen Raffeisenbank Bieber-
grund eG und abschierte anschliefend
bis zum 31.01.1986 die Aushildung Tum
Bankkaufmann. Danach Gbernahm er die
Leitung der Zweigst e in Dipperz, bis er
im lanuar 2001 abks Kreditberater in die
Hauptstelle nach Petersberg berufen
wurde. Seit 01.05.2004 ist er als Kredit-
sachbearbeiter fur die formale Bearbei-
tung von Privat- urdd Firmenkundenkre-
diten sowse fur die Qualitatssicherung im
Kreditgeschift zustiandig.

Der Vorstand gratulierte ihm im Rahmen
und bedankte sich fiir seinen Einsatz und
die angenehme Zussmmenarbeit in den
letzten 40 Jahren,

n



25-jdhrige Dienstjubilden

Am 01, Juli 2021 konnte Ralph Mahr sein
25-phriges Dienstjubilsum bei der Bank
febern. Herr Mahr war vor seinem Wech-
ol 7u uns bel der Deutschen Bank be-
schafugt. Er Bt ak Kreditiachbearbeiter
in der _Marktunterstitzung Akt fir
die formale Bearbeitung von Privat- und
Firmenkundenkrediten sowie fir e
Qualititssicherung  im  Kreditgeschaft
zustindig.

¢

Frau Nicola Seng feserte am 01, August
2021 ihr 25-jbhriges Dienstjublium, Frau
Seng war nach ihrer Auwsbildung in der
damaligen _Marktfolge™ titig und hat
den Bereich Datenkontrolle” mit aufge-
baut. Ihr Weg filhrte sie nach der Meu-
strukturierung im lahr 2013 weiter in die
Ezige Abteilung Marktunterstitzung
Aktiv®, wo sie unterschiedliche Aufgaben
in der Kreditsachbearbeitung wahr-
nimimt.
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in den Jahren 2002 bs 2009 sowie 2014
bis 2020 war sie engagiert im Betriebsrat
téitig und Obemahm in den Jahren 2006
bis 2009 und 2015 bis 2020 die Funktion
dier Betrisbiratsvoritzenden

Frau Juka Grob begann ihre Aushildung
ebenfalls am 01. August 1996 und wur-
de danach im Service eingesetzt. Bereits
nach einem lahr nahm sie ab 01. April
2000 ihre Tatigkeit im Rechnungswesen
auf, wo sie sich immer noch sehr wahil
filht wund sich fir den Bereich
Lontrolling™ spezialisiert hat. Nach meh-
reren kurzen Unterbrechungen wegen
Elternzeiten ist sie heute in Teilzeit, meist
mobil von zu Hause aus, mit fir die mo-
natliche Erstellung und Kontrolle der

Controlingberchte verantwortich,

Der Vorstand bedankte sich bei allen
Jubilaren flr die bngjahrige und ange-
nehme Zusammenarbeit und ihre Ein-
satzbereitschaft fir die Bank. Als Zeichen
der Anerkennung wurden sie mit der
Ehrennadel in Siber des Genossen-
schaftsverbandes  ausgezeichnet wund
erhielten eine Ehrenurkunde.



ETa Totengedenken

Herr, in deine Hindesei Anfang und
Ende, sei alles gelegt.

Eduard Manke [1804-1875)

In stillen Gedenken
an ursene verstorbesen
Mitglieder und Kuncen,
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well nach
jedem

Tief ein
Hoch folgt.

well ich im
letzten Jahr
Mama ge
worden bin.

meine-rb.de

P =3
weil wir A5
zusammen die .
Welt zu einem
besseren Ort § 4
machen kénnen.

i Marten

well ich
gesund
bin.

jeder won uns hat snes andenen Grund, zusensichithch
i die Fubuntt 7u bicken. Ob »;_;r-:::l'!-_ khrin, emaoisonasl
DeCler Qant praktach - snes haben abe diese Grunde
ETTHEN T Sie ermutipen auch andere Menschen

Fii ] rru:-hr IIJ'-‘{'I"_JI'_"I]

Lasst uns gemeinsam nach vorne schawen

Raiffeisenbank
Biebergrund-Petersberg eG m



